INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
dla kandydatéw na pracownikéw
(umowa o prace)

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 216/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej: ,RODO”) informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Medella S.A. z siedziba w Warszawie przy
ul. Jubilerskiej 10 (04-190) Warszawa, numer KRS: 0000299308 (dalej: ,Administrator”). W sprawach
dotyczacych danych osobowych nalezy kontaktowacé sie pisemnie na adres Administratora lub z
Inspektorem Ochrony Danych na adres: iod@medella.com.pl

2. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu:
- Przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO);
- Wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO);

- Realizacji prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO), tj. zapewnienia
kadry posiadajacej kompetencje (w tym wyksztatcenie, kwalifikacje, doSwiadczenie) niezbedne do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe na podstawie zgody, np. gdy w tresci CV z
wlasnej przekaze Pani/Pan (np. w CV) informacje o swoich zainteresowaniach (art. 6 ust. 1 lit a RODO)
lub informacje o $wiatopogladzie, czy zdrowiu (art. 9 ust. 2 lit a RODO). Administrator zastrzega, Ze nie
wymaga takich informacji.

Na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO) dane osobowe beda takze przetwarzane na potrzeby
innych (w tym przysztych) rekrutacji.

Na podstawie zgody dane osobowe moga zosta¢ przekazane innym spétkom z Grupy ZPR w celu
zaproponowania Pani/Panu udziatu w rekrutacjach prowadzonych przez te spétki.

3. Niepodanie obowigzkowych danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy, jak
rowniez innych przepisow prawa, np. dotyczacych zatrudniania cudzoziemcéw, moze spowodowac, ze
Pani/Pana udziat w rekrutacji nie bedzie mozliwy. Podanie danych osobowych w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
administratora (min. ustugi IT, obstuge prawng). W przypadku wyrazenia zgody, Pani/Pana dane
osobowe moga zosta¢ przekazane innym sp6tkom z Grupy ZPR, bedacym osobnymi administratorami
danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane (w tym przechowywane) przez okres niezbedny do
prowadzenia rekrutacji na stanowisko, na ktére Pani/Pan aplikuje. Po zakonczeniu rekrutacji, dane
osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani sa niezwtocznie usuwane.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby innych (w tym
przysztych) rekrutacji, dane osobowe bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej jednak
niz przez 2 lata. Jezeli w tym czasie weZmie Pani/Pan udzial w innej rekrutacji, dane osobowe beda
przetwarzane na zasadach opisanych powyze;.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo: zadania dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania
nieprawidtowych lub uzupelnienia niepelnych danych osobowych, zadania usuniecia danych



osobowych, ograniczenia przetwarzania lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych, przenoszenia danych osobowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu mozliwo$¢é wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych (w przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody).

Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, ktére
miato miejsce przed wycofaniem zgody.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w
tym profilowania. Dane osobowe nie beda réwniez przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji
miedzynarodowych.

* W przypadku wyrazenia woli udziatu w przyszlych rekrutacjach prosimy o zamieszczenie w CV
nastepujacych zgoéd:

Wyrazam zgode na przekazanie przez spotke Medella S.A. z siedziba w Warszawie moich
danych osobowych innym spétkom z Grupy ZPR w celu umozliwienia mi udzialu w rekrutacjach
prowadzonych przez te spotki.

Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych przez spétke Medella S.A. z
siedziba w Warszawie na potrzeby mojego udzialu w innych (w tym w przyszlych) rekrutacjach.

* Informujemy, Ze skontaktujemy sie wybranymi kandydatami.



